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01 -WERKWIJZE

De werkgroep Sociale Cohesie adviseert; de klankbordgroep
weegt integraal

We beoordelen de kansen op ontmoeting, inclusie, veiligheid en gezamenlijk gebruik. Het advies
maakt voorwaarden en verantwoordelijkheden concreet.

DRIE SCENARIO’S BEWONERS
Parkstad - Stedelike Rand - Aantallen, mix, betaalbaarheid
Groene Hoven en doelgroepen WE RKG Ro E P
KLANKBORDGROEP
ONDERSTEUNING VOORIIENINGEN INTEGRALE AFWEGING
HWW, maatschappelike Actieve plint, buurtkamer,
opvang en zorgorganisaties spelen en bewegen Pluspunten
Aandachtspunten alle werkgroepadviezen
Voorwaarden — voorkeursscenario
ONTMOETING BEHEER
Ontmoeting, gemeenschapsvorming Sociale veiligheid, beheer en
en wijkrelatie openbare ruimte

Scenario’s — thematische beoordeling — werkgroepadvies — integrale afweging klankbordgroep
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02 - WAT TOETSEN WE?

Sociale cohesie ontstaat waar ruimte, programma en organisatie

samenkomen

De werkgroep vergelikt de scenario’s op een vaste combinatie van wonen, voorzieningen,
ontmoeting, leefbaarheid en veiligheid.

01

INCLUSIE

Woningmix,

betaalbaarheid,
doelgroepen en
zorggeschiktheid

02
LEGGENSCHAP

Wonen met zorg,
maatschappelike
opvang en
ondersteuning

03

ONTMOETING

Buurtkamer,
collectieve ruimte,
spelen en dagelijkse
voorzieningen

04
VEILIGHEID

Sociale veiligheid,
beheer en verbinding
met bestaand
Houtwijk

DE OPBRENGST IS EEN INHOUDELIJK ADVIES PER SCENARIO — GEEN INTEGRALE SCENARIOKEUZE.
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02 -KADERSTELLENDE AMBITIE

De Haagse AmbitieRoos stelt het kader voor de scenario’s

Maximaal

Projectspecifiek ambitieniveau

(boven)gemiddeld

Basisniveau cfr. beleid

Basis

Minimum niveau

Legenda

@ Ambitieniveau

—P» Kans

Risicobeperking
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03 - VOORWAARDEN VOOR INVULLING

Sociale cohesie vraagt heldere keuzes over gedeelde plekken,
programmering en beheer

De gemeenteliike memo biedt een programmatisch kader, maar laat aantallen, functies,
plaatsing en beheer op belangrijke punten open.

BASIS KADERS SAMEN TE BESPREEKEN
« HWW-afname en functies
«  400-600 woningen « 2.500 m? actieve plint/ * Buurtkamer en
« 30% sociaal - 50% midden zorg/maatschappelijk doelgroepen
« 20% vrije sector « Wonen met zorg « Plaatsing, beheer en
exploitatie
VAST RICHT PROGRAMMA OPEN KEUZE

—— ———

Eerst programma en definities verduidelijken — daarna elk scenario op dezelfde basis
beoordelen
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04 -HET GEBIED

Het Nieuwe Hout: een groene structuur als drager voor ontmoeting en verbinding
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04 -STEDENBOUWKUNDIGE SCENARIO’S
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05 -ONTMOETING VRAAGT EEN DRAGER

Ontmoeting krijgt betekenis wanneer plek, programma,
toegankelijkheid en beheer samen worden ontworpen

De werkgroep adviseert niet alleen hoeveel vierkante meter wordt toegevoegd, maar ook
wie de functie gebruikt, beheert en toegankelijk houdt.

01
ACTIEVE RAND

Kleinschalige
bedrijvigheid, sport,
lichte horeca of
zorggerelateerde
diensten

02
GEDEELDE PLEK

Ontmoetingsruimte
VOOor nieuwe
bewoners én de
bestaande wijk

03
DICHTBIJ

Zorg (extramuraal),
HOED-praktijk en
organisaties op een
passende positie

04
ALTIJD BRUIKBAAR

Spelen, bewegen,
verblijven en sociaal
veilige routes

Een voorziening draagt pas bij aan cohesie als functie, exploitant, foegankelijkheid en beheer bij

elkaar passen.
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06 -SAMENHANG ALS OPGAVE

Ontwerp, programmering en beheer vormen samen de sociale

infrastructuur

Een gemengde bewonersgroep leidt niet vanzelf tot ontmoeting. De ruimtelike structuur en

de dagelikse organisatie bepalen of een gemeenschap kan groeien.

RUIMTE

 Herkenbare entrees

 Collectieve binnen- en
buitenruimte

« Zicht, veiligheid en
toegankelikheid

PROGRAMMA

«  Woningmix per bouwdeel
« Voorzieningen langs

dagelijkse routes
« Ruimte voorinformele
ontmoeting

ORGANISATIE

« Eigenaarschap en beheer

* Programmering en
openingstijden

« Afspraken met omgeving
en zorgpartijen

ONTWERP MIX GEBRUIK BORG SAMEN

— ———

Sociale cohesie is geen losse voorziening: zij ontstaat vit de samenhang tussen ruimte,
programma en langdurig beheer.
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07 -KANSEN PER SCENARIO

Toets per scenario waar ontmoeting vanzelf ontstaat en waar
aanvullende inzet nodig is

Dit is een eerste lezing van de conceptplannen. De werkgroep toetst de kansen en risico’s en
verbindt daar voorwaarden aan.

01
PARKSTAD

Meerdere clusters
bieden identiteit;
toets versnippering en
acftivering van de
begane grond

02

STEDELIJKE RAND

Centraal groen kan
een hart vormen;
toets openbaarheid
en levendigheid langs
lange bouwranden

03

DE GROENE HOVEN

Duideliike collectieve
domeinen; toets
introversie en
verbinding met
bestaand Houtwijk

04

VOOR IEDER
SCENARIO

Plaats extramurale
zorg, buurtkamer,
spelen en beheer
aantoonbaar in het
plan

DE WERKGROEP BEOORDEELT KANSEN, RISICO’S EN VOORWAARDEN — DE KLANKBORDGROEP WEEGT

INTEGRAAL.
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09 -ADVIES SOCIALE COHESIE

Formuleer een voorkeursrichting voor sociale cohesie, inclusief
organisatorische voorwaarden

De werkgroep Wonen & Sociale Cohesie geeft geen eindrangschikking over alle disciplines. Zij maakt
per scenario inzichtelijk wat werkt, welke risico’s spelen en welke voorwaarden nodig zijn.

SCENARIO’S WERKGROEP WONEN & COHESIE
KLANKBORDGROEP
Parkstad - Stedelijke Rand VOORKEURS-
De Groene Hoven INHOUDELIJK weegt alle SCENARIO
ADVIES werkgroepadviezen
- integraal tegen elkaar af L
WONEN & SAMENLEVEN GO e infegrale keuze
voorwaarden - nader MEERDERE WERKGROEPEN

stedenbouw -duurzaamheid - — bOUWGﬂVG|Op

woningmix - voorzieningen - onderzoek mobiliteit - wonen & sociale cohesie

cohesie
veiligheid - wijkrelatie -beheer

Werkgroepen adviseren thematisch -klankbordgroep weegt integraal -voorkeursscenario wordt verder vitgewerkt
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